
Πολιτική Υγείας & Ασφάλειας στην Εργασία 
 
Στην Coca-Cola HBC, δεσμευόμαστε να προωθήσουμε μια κουλτούρα υγείας και ασφάλειας 
στην εργασία (ΥΑΕ), αναπτύσσοντας και εφαρμόζοντας ένα αποτελεσματικό σύστημα υγείας 
και ασφάλειας στην εργασία, πρότυπα και πρακτικές κατάλληλα για τους κινδύνους και τις 
ευκαιρίες που σχετίζονται με τις επιχειρηματικές μας δραστηριότητες. 

Η αποστολή μας είναι να παρέχουμε έναν ασφαλή χώρο εργασίας για όλους τους 
υπαλλήλους, τους εργολάβους, τους επισκέπτες και τα άτομα υπό την επίβλεψή μας, 
στοχεύοντας σε μηδενικά ατυχήματα σε όλες τις λειτουργίες και τις εγκαταστάσεις μας. Για 
το λόγο αυτό, η ακόλουθη πολιτική ισχύει για τους υπαλλήλους, τους εργολάβους, τους 
επισκέπτες και τα άτομα της CCHBC σε όλες τις λειτουργίες και τους ιστότοπούς μας. 

Η Coca-Cola HBC υλοποιεί το πρόγραμμα πολιτικής ΥΑΕ μέσω της δομημένης εφαρμογής του 
συστήματος διαχείρισης υγείας και ασφάλειας στην εργασία ISO 45001. 

Αυτό ενισχύεται από συγκεκριμένα πρότυπα υγείας και ασφάλειας στην εργασία της The 
Coca-Cola Company και της Coca-Cola HBC. H πολιτική αυτή στοχεύει στην παροχή και 
διατήρηση ενός υγιούς και ασφαλούς εργασιακού περιβάλλοντος εξαλείφοντας τους 
κινδύνους, μειώνοντας τους κινδύνους για την υγεία και την ασφάλεια και αυξάνοντας την 
ευαισθητοποίηση των εργαζομένων, των εργολάβων, των επισκεπτών και άλλων που 
ενδέχεται να επηρεαστούν από επιχειρηματικές δραστηριότητες. 

Η δέσμευσή μας για την παροχή ενός υγιούς και ασφαλούς εργασιακού περιβάλλοντος 
υποστηρίζει τις ακόλουθες αρχές υγείας και ασφάλειας: 

1. Παροχή ενός περιβάλλοντος όπου ελέγχονται οι κίνδυνοι για την υγεία και την 
ασφάλεια που σχετίζονται με την εργασία για την πρόληψη τραυματισμών και 
επαγγελματικών ασθενειών. 

2. Συμμόρφωση με όλες τις νομικές και άλλες ισχύουσες απαιτήσεις ΥΑΕ π.χ. από την 
The Coca-Cola Company σε όλες τις περιοχές της Coca-Cola HBC και η συμμόρφωση 
με τα σχετικά διεθνή πρότυπα εφαρμόζοντας προγράμματα συνεχούς βελτίωσης. 

3. Εφαρμογή ενός αποτελεσματικού προγράμματος διαχείρισης της ΥΑΕ που αποτελεί 
αναπόσπαστο μέρος των συνεχιζόμενων επιχειρηματικών δραστηριοτήτων, το οποίο 
συμβάλει: 

• Στον εντοπισμό, αξιολόγηση και έλεγχο κινδύνων και ευκαιριών ΥΑΕ από 
γνωστές αιτίες εργατικών τραυματισμών και ασθενειών που σχετίζονται με τις 
διαδικασίες και το εργασιακά περιβάλλον στο χώρο εργασίας. 

• Στη διασφάλιση ότι όλοι οι εργαζόμενοι, οι εργολάβοι και οι επισκέπτες, σε 
κάθε επίπεδο του οργανισμού, κατανοούν και δεσμεύονται για την εφαρμογή 
των πολιτικών και πρακτικών ΥΑΕ της Coca-Cola HBC. 

• Στην παροχή μηχανισμού διαβούλευσης και συμμετοχής των εργαζομένων 
και/ή των εκπροσώπων τους σε σχέση με τις δραστηριότητες ΥΑΕ. 



• Στην ανάπτυξη της ικανότητας ΥΑΕ των εργαζομένων μέσω αποτελεσματικής 
εκπαίδευσης και ηγεσίας σε όλα τα επίπεδα του οργανισμού. 

• Σε υποβολή συστημάτων, διαδικασιών και επιδόσεων ΥΑΕ σε εσωτερικές και 
εξωτερικές επιθεωρήσεις και επικύρωση. 

• Στη διερεύνηση των αιτίων των τραυματισμών και των επαγγελματικών 
ασθενειών που σχετίζονται με την εργασία και λήψη μέτρων για την πρόληψη 
της επανάληψής τους. 

• Στην ευθυγράμμιση των απαιτήσεων της ΥΑΕ με όλους τους άλλους 
επιχειρηματικούς κλάδους και διασφάλιση ότι υπόκεινται σε προγράμματα 
μέτρησης απόδοσης και συνεχούς βελτίωσης. 

• Στη διασφάλιση ότι οι επαγγελματικές στρατηγικές, προτεραιότητες και σχέδια 
δράσης για την Υ&Α αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της ετήσιας διαδικασίας 
επιχειρηματικού σχεδιασμού 

• Στον καθορισμό ετήσιων μετρήσιμων στόχων και στόχων ΥΑΕ για όλες τις 
λειτουργίες και σε επίπεδο ομίλου, ώστε να διασφαλίζεται η κουλτούρα ΥΑΕ, η 
συνεχής βελτίωση και η συμμόρφωση με τις απαιτήσεις. 

• Στην επικοινωνία και ανταλλαγή επιτυχημένων πρακτικών και διδαγμάτων από 
περιστατικά, για συνεχή ευαισθητοποίηση και προληπτική δράση. 

Αναφέρουμε με διαφάνεια τις επιδόσεις μας στον τομέα της ΥΑΕ στην Ενοποιημένη Ετήσια 
Έκθεσή μας, ως μέρος της δέσμευσής μας για την επίτευξη αριστείας στην ΥΑΕ. 

 
Η πολιτική αυτή ισχύει στην Coca-Cola HBC για: 
• Παραγωγικές και επιχειρηματικές εγκαταστάσεις· 
• Προϊόντα και υπηρεσίες 
• Διανομή και υλικοτεχνική υποστήριξη· 
• Προμηθευτές, παρέχοντες υπηρεσίες και ανάδοχοι 
• Άλλοι βασικοί επιχειρηματικοί εταίροι (συμπεριλαμβανομένων των συ-συσκευαστών, 
κοινοπαρασκευών κ.λπ.). 
 
Ως Διευθύνων Σύμβουλος, δεσμεύομαι για την Πολιτική Υγείας και Ανάπτυξης, η οποία 
ανήκει και εγκρίνεται από την Επιτροπή Κινδύνων και Ελέγχου του Διοικητικού Συμβουλίου 
και την Επιτροπή Υγείας & Ασφάλειας της Δέσμευσης Εκτελεστικής Ηγεσίας. Είμαι 
αποφασισμένος να παράσχω την ηγεσία και τους πόρους που απαιτούνται για να 
διασφαλιστεί η πλήρης εφαρμογή αυτής της πολιτικής. Τούτου λεχθέντος, κάθε 
εργαζόμενος της Coca-Cola HBC σε κάθε επίπεδο και σε κάθε λειτουργία του οργανισμού 
είναι υπεύθυνος για την επιτυχή εφαρμογή αυτής της πολιτικής και των σχετικών 
προγραμμάτων. 
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