Xpnotog MtaAatcog
Stills & Energy Shopper Manager GR/CY

H emtayyeApatikn pou mtopeia otnv Coca-Cola Hellenic Egkivnoe to 2014, étav
evtaxObnka oto mpoypaupa twv Management Trainees. Atto ta pwta BApata
OTOV OpYyavLouO KataAafa Ttwg eivat €va TIoAU uyLEG & otabepd TtepLBAAAoOV yLa
va UTIopEcW va EESLTTAWOW TLG LKAVOTNTEG POU KAL VA avaTtuEw TIEPLOCOTEPO
ta Sduvatda kat ta Alyotepo Sduvatd pou otolxeia. Autda ta €6l xpovia Exw
Katadpepel va epyactw o€ TOAAA Oladopetika tuApata, e efioou
dradopetikoug cuvadeAdoug, Eva yEYovOS TIOU POU E8WOE EPYACLAKN EMTIELPLA
KAl APEDN YVWOoN TWV TIPAYHATWY, EVW PE KATEUBUVE TILO KOVTA OTO AVTLIKEIPEVO
Tou NBeAa va acxoAnbw: to Marketing.

MapdaAAnAa, xapaktnplotikd tng Coca-Cola Hellenic eival oL apkeTeg eukatpieg
aveAl§ng rou divel o€ avBpwTtoug Ttou ayarouv auto Ttou Kavouv & SouAgUouv
pE TABOG yU' autod, va katadepouv va EEXWPLOOUV OTO ECWTIEPLKO TOU
opyaviopou Kat va xtioouv Brua-pnua tnv kapLepa toug. ‘Eva prvupa mou Ba
NnéeAa va dwow ce 6ooug glval VEOTEPOL KAl ELCEPYOVIAL TWPA COTNV ayopd
gpyaciag eivalt 'va €lOoTe CUYKEVIPWHEVOL OE AUTO TIOU KAAELOTE KAVETE,
Yaxvovtag TpOToug va BEATIWVETAL TA TIPAYHATA KAl TOV €aUTO 0ag Xwpig va
Eexvate wg dev uttapxel 'dev yivetal'. Navta katt ymopel va yivel kaAutepa,
amodoTIKOTEPQ, TAXUTEPA I EUKOAOTEPAQ.'



